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 УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом директора 

от 29.12.2025№ 40-од 

Директор ГБУ ДПО «Кинельский РЦ» 

___________А.В. Гулина 

 

 

Изменения в Положение  

об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования Самарской области 

«Кинельский ресурсный центр  

 

 

 

1. В разделе 1 «Общие положения»: 

- пункт 1.4 дополнить абзацем следующего содержания:  

«1.4. "Кроме того, в соответствии с постановлением Правительства Самарской 

области об установлении ежемесячной региональной выплаты работникам 

учреждений устанавливается ежемесячная региональная выплата.»; 

2. В разделе 2 «Формирование фонда оплаты труда»:  

- в пункте 2.1. абзац первый изложить в следующей редакции: 

«2.1. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений осуществляется по 

формуле 

 

 

 

где НЗУiz - величина нормативных затрат на оказание i-й государственной услуги в 

сфере образования по реализации дополнительных профессиональных программ и 

программ профессиональной переподготовки в расчете на один человеко-час (в 

части расходов на оплату труда работников в z-м периоде);»;     
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- после абзаца седьмого дополнить абзацем следующего содержания: 

«Е - объем средств областного бюджета на осуществление ежемесячной 

региональной выплаты, предусматриваемый исходя из двенадцатикратного размера 

данной выплаты, установленного постановлением Правительства Самарской 

области на соответствующий календарный год, на каждую штатную единицу;». 

3.  Раздел 5 «Условия и порядок назначения стимулирующих выплат: 

- дополнить пункт 5.5 следующего содержания: 

«Работникам учреждений устанавливается ежемесячная региональная выплата, 

размер которой определяется Правительством Самарской области на 

соответствующий календарный год. 

Работникам учреждений, работающим по совместительству, неполное рабочее 

время либо на неполную ставку, а также при не полностью отработанной норме 

рабочего времени, размер ежемесячной региональной выплаты исчисляется 

пропорционально отработанному времени. 

Ежемесячная региональная выплата начисляется на основании приказа 

руководителя образовательного учреждения.". 

4. Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2026 года. 

 

 

Приняты с учетом мнения профсоюза 

Протокол от 26.12. 2025 г. № 4  

_________________председатель Т.В. Сахарова 
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