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 УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом директора 

от 24.04.2025№ 27-од 

Директор ГБУ ДПО «Кинельский РЦ» 

___________А.В. Гулина 

 

 

Изменения в Положение  

об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования Самарской области 

«Кинельский ресурсный центр  

 

1. В разделе 1. «Общие положения»: 

 

- пункт 1.4 изложить в следующей редакции:     

«1.4. К выплатам компенсационного характера относятся:  

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; доплата за 

работу в ночное время; 

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплата за сверхурочную работу; 

доплата за совмещение профессий (должностей); 

доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

доплата за выполнение работ различной квалификации. 

К иным обязательным выплатам из специальной части фонда оплаты труда 

работников относятся: 

доплата руководящим, педагогическим работникам и другим специалистам 

медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, 

логопедических пунктов; 

надбавка за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание 

СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой 
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работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения 

в сфере образования, и иные надбавки в соответствии с федеральным 

законодательством.          

 К выплатам стимулирующего характера относятся:  

надбавка за интенсивность и напряженность работы;  

премия за выполнение особо важных или срочных работ;  

премия за применение в работе достижений науки и передовых методов 

труда;  

ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

ежемесячная надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за результативность и качество работы;  

единовременные премии к профессиональным праздникам, юбилейным 

датам со дня рождения работника (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет);  

иные поощрительные выплаты. 

2.  Раздел 5 «Условия и порядок назначения стимулирующих выплат: 

-дополнить пунктом 5.5 следующего содержания: 

« 5.4. Ежемесячная надбавка за квалификационную категорию устанавливается 

работникам по профессиональным квалификационным группам должностей 

педагогических работников в следующих размерах: 

 для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию, - 20% от должностного оклада; 

 для педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию, - 10% от должностного оклада.". 

 

3. Настоящие изменения   вступает в силу с 1 сентября  2025 года. 

 

  

Приняты с учетом мнения профсоюза 

Протокол от 24.04. 2025 г. № 2 

_________________председатель Т.В. Сахарова 
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