
Кинельское управление министерства образования Самарской области 

ГБУ ДПО «Кинельский ресурсный центр» 

 

ПРОГРАММА 

заседания окружного методического объединения старших воспитателей, методистов 

дошкольных образовательных организаций Кинельского округа 

 

Дата и время проведения: 27 ноября  2025 г. 10.00.  

Место проведения: СП ДС «Ромашка» ГБОУ СОШ с. Красносамарское 

 

№ Тема выступления Время Ответственный 

1 Трудовое воспитание в детском саду: проектирование 

развивающей среды для формирования трудовых навыков 

у дошкольников. Экскурсия по детскому саду 

 

10.00-10.15 Сафронова С.П. –

руководитель СП ДС 

«Ромашка» ГБОУ СОШ 

с.Красносамарское 
2  Открытие семинара 

 

Итоги окружного этапа областного конкурса  

«Детский сад года-2025». 

10.15-10.20 Ивлиева Р.К. – 
методист РЦ г.Кинель 

3 Пропедевтика  естественно-научной  и математической 

грамотности в дошкольных организациях Кинельского 

образовательного округа (проекты окружных пилотных 

площадок на 2025-2026 г: 
 

10.20-11.00 Ивлиева Р.К. 

руководители окружных 

пилотных площадок 

4 Обратная связь от экспертов.  

Рекомендации как зона роста ДОО:  

- экспертиза ООП ДО; 

-  конкурсные материалы : 

 Будущие Профессионалы 5+ 

 окружной этап Детский сад года-2025  

 окружные пилотные площадки 

 Всероссийский Фестиваль педагогического 

мастерства дошкольников в г.Кинель 

11.00-11.30 Ивлиева Р.К. 

 

Авдеева О.Е. – 

руководитель СП ДС 

«Солнышко» ГБОУ СОШ 

с.М.Малышевка 

 

 

Михина Е.А. – 
руководитель СП ДС 

«Ромашка» ГБОУ СОШ 

с.Чубовка 

Ковалева Ю.Б. стааший 

воспитатель 

СП  ДС «Светлячок» 

ГБОУ СОШ №4 п.г.т. 

Алексеевка 

Звягина Н.В. –

руководитель СП ДС 

ГБОУ СОШ с. Георгиевка 

 

 
5 Программа Просвещения родителей: новый вызов, пути 

реализации в системе дошкольного образования в 

дошкольных организациях округа (из опыта работы СП 

ДС ГБОУ СОШ с. Георгиевка, СП ДС «Ягодка» ГБОУ 

СОШ №11 г.Кинель) 

11.30-11.50 Кораблёва Е.Г. –

старший воспитатель 

СП ДС «Ягодка» ГБОУ 

СОШ №11 г.Кинель 

Шемекеева С.В. – 
старший воспитатель 

СП ДС ГБОУ СОШ 

с.Георгиевка 
6 Подведение итогов 11.50-12.00 Ивлиева Р.К. – 

методист РЦ г.Кинель 



Помогите создать программу, которая нужна именно вам! 

 

Дорогие коллеги! 

 

В разработке  программа  для  поддержки  развития  команд детских садах и хотим 

предложить именно то, что будет максимально полезно для вас и вашего коллектива. 

 

Пожалуйста, уделите 3-4 минуты этому опросу. Ваше мнение поможет нам понять, 

насколько такие инициативы востребованы, и создать по-настоящему ценный продукт. 

 

Опрос о потребности в программе по построению команды 

 

1. Насколько для вас актуальна тема управления командой и повышения 

эффективности коллектива? 

 

· Очень актуальна, есть конкретные вызовы 

· Довольно актуальна, есть поле для улучшений 

· Пока не является приоритетом 

· Не актуальна 

 

2. С какими основными трудностями в работе коллектива вы сталкиваетесь? (можно 

выбрать несколько вариантов) 

 

· Разрозненность сотрудников, нехватка командного духа 

· Сложности во взаимодействии между педагогами и младшим персоналом 

· Текучесть кадров 

· Низкая инициативность и вовлеченность сотрудников 

· Конфликты в коллективе 

· Неэффективные совещания и общее планирование 

· Другое (кратко укажите, что именно) _______________________ 

 

3. Как вы в целом оцениваете необходимость внешней поддержки в решении этих 

вопросов? 

 

· Готов(а) рассмотреть программу от внешних экспертов 

· Пока планируем справляться своими силами 

· Не вижу в этом необходимости 

· Затрудняюсь ответить 

 

4. Если бы такая программа существовала, какие темы и инструменты были бы для вас 

наиболее ценны? (можно выбрать несколько вариантов) 

 

· Создание командных ценностей и правил взаимодействия 

· Техники проведения эффективных совещаний 



· Налаживание рабочих процессов между разными службами (педагоги, персонал, 

администрация) 

· Методы анализа проблем и поиска решений силами команды 

· Техники разрешения и профилактики конфликтов 

· Другое (что именно?) _______________________ 

 

5. Какой формат участия был бы для вас предпочтительнее? 

 

· Короткий интенсив (2-3 встречи в течение 1-2 недель) 

· Более продолжительная программа с глубокой проработкой 

· Индивидуальные консультации для руководителя 

· Обучающие материалы для самостоятельного изучения 

· Пока не уверен(а) в готовности выделить время 

 

6. Какой главный результат от такой программы вы бы считали успехом для своей 

организации? 

 

· Улучшение психологического климата и сплоченности коллектива 

· Повышение качества работы с детьми и родителями 

· Снижение текучести кадров 

· Рост инициативности и ответственности сотрудников 

· Экономия моего времени как руководителя 

· Другое (что именно?) _______________________ 

 

Ваши ответы крайне важны для нас. Они позволят не просто предложить вам услугу, а 

создать реальное решение для ваших управленческих задач. 

 

Заранее благодарим за уделенное время и вашу искренность! 

 

[Кнопка "Отправить ответы"] 

 

С уважением, 

[Ваше имя/название компании] 

 

 

 


