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Уважаемые коллеги!

АНО «ЦОПП СО» является региональным центром обучения Самарской области в
рамках федерального проекта «Содействие занятости» по результатам предварительного
квалификационного отбора федерального оператора ФГБОУ ДПО «Институт развития
профессионального образования».

Указом Президента РФ от 15 февраля 2024 года №124 внесены изменения в
Национальную стратегию развития искусственного интеллекта на период до 2030 года (далее -
Стратегия). Пунктом 28 Стратегии определено, что доля работников организаций, имеющих
навыки использования технологий искусственного интеллекта, в общей численности
работников в 2030 году должна вырасти не менее чем до 80 процентов.

В октябре 2024 года в рамках федерального проекта «Содействие занятости»
предусмотрено обучение по компетенции «Искусственный интеллект» объемом 144 ак.ч.
(приложение). Обучение проводится бесплатно за счет средств федерального бюджета (без
софинансирования со стороны организаций и работников) в онлайн-формате.

Просим оказать содействие АНО «ЦОПП СО» в реализации мероприятий по
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию отдельных
категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» в 2024 году в части
направления на обучение сотрудников подведомственных учреждений образования Самарской
области.

В связи с вышеизложенным просим:
1. 04.09.2024 (среда) в 15:00 обеспечить подключение ответственных сотрудников

территориального управления/департамента образования к установочному вебинару по
вопросу организации повышения квалификации сотрудников образовательных учреждений.
Ссылка: https://salutejazz.ru/cadaa1?psw=OEFbA0cJFQ8QUVwVGB0CHB9bQQ.

2. В срок до 06.09.2024 направить заявку на обучение сотрудников подведомственных
учреждений по ссылке: https://forms.yandex.ru/u/66afb1b7c417f36e22736fdb/. Порядок
формирования заявки от территориального управления/департамента образования
прилагается.

Контактное лицо: Анна Капарова, +79674843067 a.kaparova@copp63.ru.

Директор Д.Д.Евдокимова
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Приложение 1
Информация об образовательной программе

Программа обучения по компетенции «Искусственный интеллект» направлена на
знакомство с понятиями искусственного интеллекта и машинного обучения, а также включает в
себя обзор передовых решений в области искусственного интеллекта, практические занятия по
применению нейросетей в бизнес-процессах, работу с ИИ-агентами.

Занятия для сотрудников будут проводиться на материале практических задач
учреждений с целью дальнейшей цифровизации деятельности с помощью искусственного
интеллекта, в том числе для:

- Автоматизации рутинных задач: использовать искусственный интеллект для
автоматизации административных задач, обновления документов, составления
расписаний и подготовки отчетов.

- Анализа образовательных данных: применять искусственный интеллект для обработки
данных об успеваемости и посещаемости, выявлять слабые и сильные стороны
учащихся, формировать персональные рекомендации на основе анализа данных.

- Создания адаптивных образовательных ресурсов: использовать искусственный интеллект
для адаптации образовательных программ под индивидуальные потребности каждого
учащегося, рекомендовать персонализированные задания и ресурсы.

- Планирования и организации воспитательной работы: создавать с помощью
искусственного интеллекта сценарии мероприятий (в том числе в рамках внеурочной
деятельности), готовить материалы для публикации, продвижения событий и
мероприятий, такие как афиши, пресс- релизы видеоролики и контент для социальных
сетей.

- Автоматизации методической работы: снижение нагрузки на выполнение рутинных
действий в рамках процесса обновления учебных планов и методических материалов с
учетом новых требований и трендов в образовании.
Формат обучения: очный с применением дистанционных образовательных технологий.
Период освоения программы: с 30.09.2024 по 15.11.2024 в объеме 144 ак.ч.
Документ, выдаваемый после успешного завершения итоговой аттестации:

удостоверение о повышении квалификации установленного образца.



Приложение 2
Порядок формирования заявки на обучение сотрудников

Заявка на обучение сотрудников формируется ответственными представителями
территориальными управлениями министерства образования Самарской области и
департаментами образования.

Этапы формирования заявки:
1. Сформировать список сотрудников подведомственных учреждений для обучения:

- 1-2 сотрудника от каждого учреждения,
- требования к образования: наличие диплома о высшем или среднем

профессиональное образовании,
- возможность обучения в период: 30 сентября-15 ноября 2024 года.

2. Направить сводный список сотрудников подведомственных учреждений в срок до 06.09
по ссылке: https://forms.yandex.ru/u/66afb1b7c417f36e22736fdb/ (заполняется ТУ/ДО).

Для сотрудников в рабочем порядке будут проведены вебинары-консультации по
организационным вопросам участия в проекте и процедуре регистрации на обучение.

Контактное лицо: Анна Капарова, +79674843067 a.kaparova@copp63.ru.
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