Какую работу проводить для снижения потребности в одобрении? 
Диагностика: Исследование самооценки по методике Дембо-Рубинштейн в модификации А. М. Прихожан 
Цель профилактических мероприятий: формировать культуру достижений, развитие коммуникативных навыков 
Важно: необходима диагностика результатов личностного развития, а не показателей успеваемости; введение портфолио для сбора достижений 
Групповая форма работы: 
• Классные часы, беседы-дискуссии «Могу ли Я принять решение, отличное от группы?», «Как отстоять свое мнение?», «Моё мнение о…» 
• Проекты: «Культура общения», «Виды коммуникации» (по разным эпохам и странам), «Реконструкция стилей общения, церемоний, ведения диспутов» и «Ораторское искусство прошлого». 
• Социальный проект: «Кто Я?», «Какой Я», «Я и другие». 
• Развитие ресурсных возможностей каждого обучающегося через вовлечение в разнообразные виды реальной деятельности: экологические проекты, волонтерское движение, искусство , включая медиа проекты, спорт и т.д. 
• Оказание помощи в формировании личных стратегий достижения целей.
Какую работу проводить для снижения подверженности влиянию группы? 
Диагностика: Тест-опросник «Исследование уровня ассертивности» (модифицированный В. Каппони, Т. Новак), Оценка суггестивности / Елисеев О.П. 
Цель профилактических мероприятий: формировать способности выражать и отстаивать своё мнение и интересы 
Групповая форма работы: 
• Классные часы, беседы-дискуссии «Умей сказать НЕТ», «Могу ли Я принять решение, отличное от группы?», «Как отстоять свое мнение?» 
• Просмотр и обсуждение сериала «Все по-честному» (ГТРК «Самара»), фильмы «Чучело», «Повелитель мух» и т.п., различных видеороликов, в сюжете которых показано столкновение мнений, ценностей, убеждений.
 • Социальный проект: «Кто Я?», «Какой Я», «Я и другие». 
• Проекты, направленные на формирование установок на здоровый образ жизни • Игра «На что потратить жизнь?».
Какую работу проводить для снижения принятия асоциальных установок социума? 
Диагностика: Тест-опросник «Исследование уровня ассертивности» (модифицированный В. Каппони, Т. Новак), Оценка суггестивности / Елисеев О.П. 
Цель профилактических мероприятий: формировать установку на здоровый образ жизни, развитие критичности 
Групповая форма работы: 
• Классные часы, беседы-дискуссии «Хочу – нельзя – надо», «Кому отдать сердце?», «Умей сказать НЕТ», разбор популярных тем для негативного подражания с объяснением объективных минусов и мнимых плюсов ситуации • Игра: «Хорошо или плохо» 
• Просмотр мультфильма: «Как формируется зависимость» 
• Социальный проект: «Режим дня», «Не вреди себе сам», 
• Профилактическая программа для родителей и подростков группы риска «Семейный разговор», «Семейный дневник» 
Какую работу проводить для снижения наркопотребления в социальном окружении? 
Диагностика: Анонимная анкета для подростков (наркопотребление в окружении) 
Цель профилактических мероприятий: формировать отрицательное отношение к наркопотреблению 
Групповая форма работы: 
• Классные часы, беседы-дискуссии «Умей сказать НЕТ», «Могу ли Я принять решение, отличное от группы?», «Как отстоять свое мнение?»
 • Игра: «Хорошо или плохо»
 • Просмотр мультфильма: «Как формируется зависимость» 
• Социальный проект: «Не вреди себе сам», «Помоги тому, кто сам не справляется» 
Какую работу проводить для снижения склонности к риску? 
Диагностика: Методика диагностики степени готовности к риску Шуберта. (Тест склонности к риску Шуберта) 
Цель профилактических мероприятий: повышение информированности обучающихся о последствиях рискованного поведения; предоставление социально-приемлемых альтернатив 
Групповая форма работы: 
• Классные часы, беседы-дискуссии с участием представителей МЧС, полиции, спасателями и тд. 
• Игровое обучение методам оказания доврачебной медицинской помощи 
• Развитие службы медиации 
• Социальный проект: «Всё в твоих руках», «Стресс» 
• Занятия в спортивных секциях: восточные единоборства, йога, экстремальные виды спорта, альпинизм и т.п 
Какую работу проводить для снижения уровня фрустрации и импульсивности? 
Диагностика: Фрустрационный вербальный тест Л.Собчик / Тест фрустрационных реакций Розенцвейга, Методика измерения импульсивности В.Азарова 
Цель профилактических мероприятий: повышение стрессоустойчивости, контроля за своим поведением, мотивации достижения успеха, повышение самооценки 
Групповая форма работы: 
• Тренинги по обучению способам саморегуляции и рефлексии 
• Проекты: «Культура общения», «Виды коммуникации» (по разным эпохам и странам), «Реконструкция стилей общения, церемоний, ведения диспутов» и «Ораторское искусство прошлого».
 • Развитие ресурсных возможностей каждого обучающегося через вовлечение в разнообразные виды реальной деятельности: экологические проекты, волонтерское движение, искусство , включая медиа проекты, спорт и т.д. 
• Занятия в спортивных секциях: восточные единоборства, йога 
Какую работу проводить для снижения уровня тревожности и повышения самоконтроля поведения? 
Диагностика: модифицированный опросник Ч.Д. Спилбергера, выполненный А.Д. Андреевой, Методика «Стиль саморегуляции поведения» В.И.Моросановой 
Цель профилактических мероприятий: повышение способности к саморегуляции и рефлексии 
Групповая форма работы:
 • Тренинги по обучению способам саморегуляции и рефлексии, тайменеджменту 
• Занятия в спортивных секциях: восточные единоборства, командные виды спорта 
• Проведение различных мероприятий, где подросток мог бы проявить себя (например, турпоход, экскурсия, социальный проект). 
• Включение подростков в социально активные молодежные движения: волонтерство, РДШ, «Юнармия» и т.д. 
• Вовлечение всех участников образовательного процесса в акцию «Внимание, подросток!» 
Какую работу проводить для снижения уровня фрустрации и импульсивности? 
Диагностика: Фрустрационный вербальный тест Л.Собчик / Тест фрустрационных реакций Розенцвейга, Методика измерения импульсивности В.Азарова 
Цель профилактических мероприятий: повышение стрессоустойчивости, контроля за своим поведением, мотивации достижения успеха, повышение самооценки 
Групповая форма работы: 
• Тренинги по обучению способам саморегуляции и рефлексии 
• Проекты: «Культура общения», «Виды коммуникации» (по разным эпохам и странам), «Реконструкция стилей общения, церемоний, ведения диспутов» и «Ораторское искусство прошлого». 
• Развитие ресурсных возможностей каждого обучающегося через вовлечение в разнообразные виды реальной деятельности: экологические проекты, волонтерское движение, искусство , включая медиа проекты, спорт и т.д. 
• Занятия в спортивных секциях: восточные единоборства, йога.
Какую работу проводить для укрепления детско-родительских отношений? 
Диагностика: Тест «Подростки о родителях» 
Цель профилактических мероприятий: повышение компетенции родителей, вовлечение подростков и родителей в совместную деятельность 
Групповая форма работы: 
• Родительские собрания на тему: «Мой ребенок – подросток»; цикл консультативных бесед, направленных на выстраиванию эмоционально-положительных детско-родительских отношений: понимания ценностей подростка, уважение к его личности, доверия к его поступкам, осознание взросления ребенка 
• Совместные мероприятия с участием родителей и детей (например, совместные спортивные мероприятия, конкурс видео «Наши активные выходные», экологические проекты и т.п.) 
• Проект; Семейный дневник для родителей и подростков группы риска
• Акция «Я выбираю профессию» (родители приглашают своих детей и их одноклассников познакомиться с их работой непосредственно на предприятии; подросток вместе со своим родителем проводит экскурсию).
Какую работу проводить для повышения принятия одноклассниками? 
Диагностика: Методика «Цветовая социометрия» П.В.Яньшина / Методика «Социометрия» Дж.Морено 
Цель профилактических мероприятий: сплочение коллектива 
Групповая форма работы: 
• Развитие службы медиации 
• Просмотр и обсуждение сериала «Все по-честному» (ГТРК «Самара»), фильмы «Чучело», «Повелитель мух» и т.п., различных видеороликов, в сюжете которых показано столкновение мнений, ценностей, убеждений. 
• Социальный проект: «Кто Я?», «Какой Я», «Я и другие». 
• Развитие ресурсных возможностей каждого обучающегося через вовлечение в разнообразные виды реальной деятельности: экологические проекты, волонтерское движение, искусство , включая медиа проекты, спорт и т.д  
Какую работу проводить для повышения социальной активности и самоэффективности? 
Диагностика: Методика разработанная Маддуксом и Шеером, направленная на количественное определение уровня самоэффективности (перевод и модификация Л. Бояринцевой под руководством Р. Кричевского) 
Цель профилактических мероприятий: включение в социально значимую деятельность, формирование своих целей 
Групповая форма работы: 
• Активное участие в социальных проектах / разработка локальных или областных социальных проектов классным коллективом 
• Развитие ресурсных возможностей каждого обучающегося через вовлечение в разнообразные виды реальной деятельности: экологические проекты, волонтерское движение, искусство , включая медиа проекты, спорт и т. д.
• Оказание помощи в формировании личных стратегий достижения целей 
• Профориентационные занятия, направленные на формирование профессионального самоопределения и построения профессиональной карьеры 
Какую работу проводить для снижения уровня тревожности и повышения самоконтроля поведения? 
Диагностика: модифицированный опросник Ч.Д. Спилбергера, выполненный А.Д. Андреевой, Методика «Стиль саморегуляции поведения» В.И.Моросановой Цель профилактических мероприятий: повышение способности к саморегуляции и рефлексии Групповая форма работы: • Тренинги по обучению способам саморегуляции и рефлексии, тайменеджменту • Занятия в спортивных секциях: восточные единоборства, командные виды спорта • Проведение различных мероприятий, где подросток мог бы проявить себя (например, турпоход, экскурсия, социальный проект). • Включение подростков в социально активные молодежные движения: волонтерство, РДШ, «Юнармия» и т.д. • Вовлечение всех участников образовательного процесса в акцию «Внимание, подросток!» 
Какую работу проводить для повышения социальной активности и самоэффективности? 
Диагностика: Методика разработанная Маддуксом и Шеером, направленная на количественное определение уровня самоэффективности (перевод и модификация Л. Бояринцевой под руководством Р. Кричевского) 
Цель профилактических мероприятий: включение в социально значимую деятельность, формирование своих целей 
Групповая форма работы: 
• Активное участие в социальных проектах / разработка локальных или областных социальных проектов классным коллективом
 • Развитие ресурсных возможностей каждого обучающегося через вовлечение в разнообразные виды реальной деятельности: экологические проекты, волонтерское движение, искусство , включая медиа проекты, спорт и т.д. 
• Оказание помощи в формировании личных стратегий достижения целей 
•Профориентационные занятия, направленные на формирование профессионального самоопределения и построения профессиональной карьеры 
