План работы Методического Объединения
 старших воспитателей и методистов ДОО Кинельского образовательного округа 
на 2020-2021 учебный год 

Цель:     оказать действенную помощь старшим воспитателям в организации работы в дошкольных учреждениях по повышению компетентности педагогов в области организации инновационной образовательной деятельности с дошкольниками в условиях реализации ФГОС ДО.

Задачи:

0. повышение профессиональной компетентности педагогических работников с учетом требований ФГОС ДО и возможностей образовательного пространства ДОО, в том числе с применением дистанционных технологий;
0. совершенствование работы дошкольных образовательных организаций по укреплению здоровья воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса;
0. активизация работы по освоению новых педагогических технологий, инновационных образовательных программ;
0. развитие ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающие развитие личности ребенка в процессе реализации традиционных и инновационных форм сотрудничества, в том числе дистанционных.
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	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Место проведения
	Примечание

	I.
	Заседания методических объединений

	1.
	Установочное заседание  «Основные направления работы на 2020-21 учебный год»
	Сентябрь 2020 г.
	Платформа Zoom
	

	2.
	Семинар-практикум из опыта работы «Опыт работы педагогов дошкольного образования по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, их семей и коллектива сотрудников детского сада в новых условиях»  
	Октябрь  2020 г.
	Платформа Zoom
	

	3.
	Семинар-практикум из опыта работы «Развитие познавательной инициативы детей дошкольного возраста посредством дистанционной работы с родителями» 
	Январь 2021 г.
	Платформа Zoom
	

	4.
	Семинар «Инновационный опыт внедрения цифровых технологий в образовательную деятельность пилотных площадок округа»
	Март 2021 г.
	
	выездное

	5.
	Итоговое заседание ОМО «Итоги методической работы за 2020 - 2021 учебный год» 
	Июнь 2021 г.
	Кинельский Ресурсный центр
	

	II.
	Окружные конкурсы

	1.
	Окружной этап областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» 
	Январь -февраль 2021
	Кинельский Ресурсный центр
	

	III.
	Консультативная деятельность

	1.
	Индивидуальное консультирование старших воспитателей (по запросам)

	В течение года
	
	

	IV.
	Другая деятельность
	
	
	

	1.
	Организация «Школы педагогического мастерства» (по отдельному плану)
	С января по май 2021 года
	
	Выездные мероприятия

	2.
	Методические дни окружных пилотных площадок (по отдельному плану)
	Апрель – июнь 2021 года
	
	На базе детских садов округа

	3.
	Участие в региональных мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства
	В течение года
	
	

	4.
	Участие в окружных тематических семинарах в рамках ОМО воспитателей, инструкторов по физической культуре, музыкальных руководителей.
	В течение года
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