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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

КИНЕЛЬСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	

	РАСПОРЯЖЕНИЕ  

	

	от  19 ноября 2020 г.  № 220 -р


О проведении окружного этапа конкурса

 «Наставник в системе образования Самарской области - 2020»

В целях развития движения наставничества и тиражирования практик наставничества в Самарской области, повышения социального статуса наставника, признания роли, места в обществе и возможности его системного поощрения:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение  об окружном этапе конкурса «Наставник в системе образования Самарской области -2020» (далее – конкурс) (Приложение 1);

1.2. состав оргкомитета по проведению конкурса  (Приложение 2);

1.3. состав жюри  конкурса (Приложение  3);
2. ГБУ ДПО «Кинельский РЦ» (А.В. Гулиной):
2.1.  организовать и провести окружной этап конкурса профессионального мастерства «Учитель года Самарской области - 2021»  в соответствии с Положением;

2.2.   обеспечить организационно-методическое сопровождение Конкурса на всех этапах.
3. Руководителям образовательных учреждений:

3.1. обеспечить участие педагогов, членов жюри в конкурсе;
3.2.  предоставить пакет документов участников конкурса в ГБУ ДПО  «Кинельский РЦ» до 3 декабря 2020 года.

4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на И.Б. Исаеву, начальника отдела реализации образовательных программ управления. 
Руководитель управления                                                              С.Ю. Полищук                 

Ларина 61706
Приложение 1 к распоряжению

Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220 - р

Положение

окружного  этапа конкурса «Наставник в системе образования Самарской области - 2020»

1. Общие положения

 1.1. Окружной этап конкурса «Наставник в системе образования Самарской области - 2020» (далее - конкурс) является отборочным этапом областного конкурса и реализуется в соответствии с распоряжением «Об организации и проведении конкурса «Наставник в системе Самарской области - 2020», утвержденным распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 12.11.2020 года № 978-р.
1.2.
Конкурс направлен на выявление и тиражирование эффективных практик наставничества, поддержки инновационных разработок и технологий в области образования.

1.3. Цель конкурса: развитие движения наставничества и тиражирование практик наставничества в Самарской области, повышение социального статуса наставника, признание роли, места в обществе и возможности его системного поощрения.
Задачи конкурса:

- выявление эффективных практик наставничества, а также представление их в широком формате на региональном уровне;

- рост профессионального мастерства педагогических работников; повышения социального статуса педагогов и престижа их профессии; утверждение приоритетов образования в обществе.
1.4.
Положение о конкурсе утверждается распоряжением руководителя Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области.

2.
Номинации конкурса
2.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Наставник в дошкольном образовательном учреждении»

«Наставник в общеобразовательном учреждении»

«Наставник в организации дополнительного образования»

«Наставник в профессиональных организациях»

3. Участники конкурса
3.1. Участниками конкурса могут быть работники образовательных организаций, имеющие основное место работы в дошкольных образовательных организациях; общеобразовательных организациях; организациях дополнительного образования, реализующих дополнительные общеобразовательные программы; профессиональных образовательных организаций и стаж работы 8 лет, а также осуществляющие наставническую деятельность не менее 3 лет.

3.2. Победители и призеры имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через три года. Исчисление трехлетнего срока начинается с 1 января года, следующего за годом участия в конкурсе.
3.3. Участники конкурса имеют право на:
- методическую поддержку при подготовке к любому этапу конкурса; 

- своевременную и полную информацию о конкурсных мероприятиях и критериях их оценки; 

- объективную оценку профессионального уровня, предъявленного на конкурсе. 

4.    Общее руководство  конкурсом
 4.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет, состав которого утверждается руководителем Кинельского управления из числа специалистов управления, методистов Ресурсного центра, руководителей образовательных учреждений, представителей муниципалитетов, членов профсоюза работников народного образования и науки, педагогов – призёров конкурсов профессионального мастерства.
4.2. Оргкомитет конкурса:
- в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.
- определяет форму  и   порядок  проведения окружного этапа конкурса;

- анализирует и обобщает итоги конкурса и представляет отчет по итогам его проведения в Кинельское управление;

- рассматривает и формирует состав участников на всех этапах конкурса;

- организует все  моменты  окружного этапа конкурса (консультации для участников, работа экспертной группы, организация обучающихся для  открытых уроков и др.);

-  организует сбор и доставку материалов участников окружного этапа конкурса в оргкомитет областного этапа конкурса «Наставник в системе образования Самарской области - 2020». 
4.3.  Для  оценивания   участников конкурса формируется  жюри, состав которого утверждается руководителем Кинельского управления из методистов Ресурсного центра, учителей - победителей ПНПО, учителей – победителей конкурсов профессионального мастерства.

4.4. Задачи жюри:
- экспертиза материалов, представленных участниками;

- определение критериев оценки результатов (на основании критериев оценки, указанных в настоящем Положении);

-  определение победителя и призёров окружного этапа конкурса;  

-  определяет участников  областного  этапа конкурса. 

5.    Порядок и сроки  проведения  окружного этапа  конкурса
5.1. Участие в конкурсе осуществляется в форме выдвижения практики наставничества, представленной юридическим лицом, путем направления заявки и материалов в оргкомитет конкурса с указанием номинации.

5.2. В ходе заочного этапа проводится экспертиза конкурсных материалов, раскрывающих эффективные практики и опыт наставничества. По итогам заочного этапа в объявленных номинациях, указанных в п. 2.1. настоящего положения, выбираются финалисты, которые принимают участие в областном этапе конкурса. 

5.3. Для участия в конкурсе в оргкомитет представляются следующие материалы:

- представление по форме (приложение 1); заявление участника конкурса (приложение 2); информационная карта участника конкурса (приложение 3); согласие участника  конкурса на обработку персональных данных (приложение 4).

- копия приказа о назначении конкурсанта наставником, заверенная руководителем образовательной организации и печатью;

- копия положения о наставничестве в образовательной организации, заверенная руководителем образовательной организации и печатью;

- копия диплома (документа) участника об образовании, заверенная руководителем образовательной организации и печатью;

- портфолио участника  конкурса в соответствии с выбранной номинацией (приложение 5), заверенное руководителем образовательной организации и печатью.

5.4. Материалы конкурсанта представляются в бумажном и электронном виде (на флеш-носителе в формате *pdf. и *doc или посредством облачных технологий).

5.5. Результативность работы в качестве наставника и результативность профессиональной деятельности молодого специалиста представляется за три последних учебных года, не включая текущий учебный год.

5.6.  Присланные на конкурс материалы не возвращаются.
5.7.  Возражения, апелляции, претензии по
итогам конкурса не принимаются.

6. Награждение
6.1. Победителям и призерам конкурса в каждой номинации вручается диплом победителя.

 6.2. Победители конкурса утверждаются приказом Кинельского управления министерства и образования науки Самарской области и направляются для участия в областном этапе конкурса «Наставник в системе образования Самарской области - 2020». 
Приложение 2 к распоряжению

Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220- р

Состав  оргкомитета

окружного этапа конкурса «Наставник в системе образования Самарской области - 2020»

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1. 
	Гулина Анна Васильевна
	директор ГБУ ДПО «Кинельский РЦ» 

	2. 
	Белова Вера Владимировна
	зав. отделом координации опытно-экспериментальной работы ГБУ ДПО «Кинельский РЦ» 

	3. 
	Ларина Лилия Тагировна
	      методист отдела координации опытно-экспериментальной работы ГБУ ДПО «Кинельский РЦ» 

	4. 
	Ардашева Наталья Андреевна
	    председатель Кинельской городской профсоюзной организации работников образования и науки Российской Федерации

	5. 
	Маркачева Тамара Ивановна
	    председатель профсоюзной организации работников образования муниципального района Кинельский



Приложение 3 к распоряжению

Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220 - р

                                                   Состав  жюри

окружного этапа конкурса «Наставник в системе образования Самарской области - 2020»

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1.
	Троц  Наталья Михайловна 
	      учитель химии  ГБОУ СОШ №2 п.г.т. Усть-Кинельский г.о. Кинель, победитель Конкурса на денежное поощрение лучших учителей Самарской области в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»  (ПНПО), член жюри 

	2.
	Алпатова Тамара Николаевна
	      учитель русского языка и литературы ГБОУ СОШ №7 г. Кинеля, победитель конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Самарской области 2019», член жюри

	3.
	Михальченко Надежда Николаевна
	    зам. директора по УВР ГБОУ СОШ с. Бузаевка м.р. Кинельский, победитель Конкурса на денежное поощрение лучших учителей Самарской области в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»  (ПНПО), член жюри

	4.
	Ардашева Наталья Андреевна
	    председатель Кинельской городской профсоюзной организации работников образования и науки Российской Федерации

	5.
	Маркачева Тамара Ивановна
	    председатель профсоюзной организации работников образования муниципального района Кинельский


Приложение 1
к положению
Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220 - р

На бланке образовательной организации

    В Оргкомитет конкурса

«Наставник в системе образования Самарской области – 2020»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Образовательная организация (наименование) на основании решения педагогического совета (протокол № …от …) или иного постоянно действующего коллегиального органа самоуправления педагогических работников образовательной организации выдвигает_________(Ф.И.О. (полностью), учителя (преподавателя, воспитателя, мастер производственного обучения) на участие в конкурсе «Наставник в системе образования Самарской области – 2020» в номинации___________ (указать номинацию). 

Приложения:

заявление участника конкурса;

информационная карта участника конкурса;

согласие участника финала конкурса на обработку персональных данных;

копия приказа о назначении конкурсанта наставником, заверенная руководителем образовательной организации и печатью;

копия положения о наставничестве в образовательной организации, заверенная руководителем образовательной организации и печатью;

копию договора, подтверждающего участие организации в дуальной системе подготовки кадров, копия студенческого договора о дуальном обучении для конкурсантов в  номинации «Наставник по подготовке педагогических кадров с применением технологий дуального обучения»;

копия диплома (документа) участника об образовании, заверенная руководителем образовательной организации и печатью;

портфолио участника конкурса в соответствии с выбранной номинацией.

Руководитель образовательной организации

                        Ф.И.О.

М. П.

Приложение 2

к положению
Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220 - р

В Оргкомитет конкурса

«Наставник в системе образования 
Самарской области – 2019»
                          (Фамилия, И. О. в родительном падеже)  

                                                                  конкурсанта  (должность)


(наименование образовательного учреждения)

заявление.

Я,_________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в конкурсе «Наставник в системе образования Самарской области – 2019» и внесение сведений, указанных в информационной карте (личной анкете) участника конкурса, представленной _________(наименование образовательной организации)

в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов 5,6 («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
 «
»
20
г. 


(подпись)
Приложение 3

к положению
Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220 - р

Информационная карта участника (личная анкета) конкурса

«Наставник в системе образования Самарской области – 2020»

_______________________________________________________

                                                   (фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________

(территориальное управление министерства образования и науки Самарской области, департамент образования)
	1. Общие сведения

	Территориальное управление министерства образования и науки Самарской области (департамент образования)
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Руководство детским (студенческим) ученическим коллективом в настоящее время (класс, группа, курс и т.д.)
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	5. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	6. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	7. Приложения

	Подборка цветных фотографий:

1.
портрет 9x13 см;

2.
жанровая (педагогическое совещание, семинар, работа с молодыми специалистами и т. п.);


	Представляется на компакт-диске в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Правильность  сведений,  представленных в  информационной  карте, подтверждаю:

___________________________________________/________________

(фамилия, имя, отчество)




(подпись)

«          »                                        20      г.




Приложение 4

к положению
Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220 - р

Согласие участника конкурса на обработку персональных данных






                        «___»_________20___ г.
Я, _________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

__________________________________серия ____________№_______________________

(вид документа, удостоверяющего личность)

выдан_____________________________________________, _________________________

(кем и когда)

проживающий (ая) по адресу ___________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
настоящим даю своё согласие государственному автономному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования Самарской области «Самарский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», государственному бюджетному учреждению дополнительного профессионального образования Самарской области «Региональный центр развития трудовых ресурсов», государственному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования Самарской области «Самарский Дворец детского и юношеского творчества» (далее – операторы) на обработку операторами (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.

Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в оргкомитет «Наставник в системе образования Самарской области – 2019» (далее – конкурс) для обеспечения моего участия в конкурсе и проводимых в рамках него мероприятий и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».   
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется операторами с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, министерству образования и науки Самарской области и т. д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах операторы вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).
Дата

Подпись: ________________________________________________________________

                    (фамилия, имя, отчество полностью, подпись)

Приложение 5

к положению
Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220 - р

Портфолио участника конкурса:

1.
Педагогическое эссе, представляющее систему взглядов конкурсанта на современное состояние российского образования, обоснование актуальности наставнической деятельности (с учетом личного опыта и профессиональной позиции автора), собственное видение перспектив развития российского образования и своей роли в происходящих преобразованиях, в том числе как наставника, отражающее мировоззренческую и психолого-педагогическую позицию конкурсанта (объём 2 стр., шрифт Times New Roman, 14 кегль, полуторный интервал);

2.
Описание своей системы наставничества, в котором отражается своеобразие и новизна, обосновывается использование предлагаемых технологий, дается их описание, раскрываются показатели результативности своей работы как наставника и молодого специалиста (объём 5 стр., шрифт Times New Roman, 14 кегль, полуторный интервал);

3.  Приложения:

3.1. Программа наставничества, утвержденная в образовательной организации (копия, заверенная руководителем образовательной организации);

3.2. Дорожная карта профессионального развития молодого педагога;

3.3. Результаты наставничества, достижения молодого педагога (подтверждаются образовательными результатами обучающихся, копиями грамот и дипломов, подтверждающих участие молодого педагога в конкурсных мероприятиях, методические разработки т.п.);

3.4. Материалы наставника-конкурсанта, описанные в системе работы с молодым специалистом;

3.5. Материалы молодого специалиста, отражающие его взаимодействие с наставником.
Приложение 6
к положению
Кинельского управления МОиН СО

МОиНСО от 19.11.2020 г. № 220 - р

     Конкурс «Наставник в системе образования Самарской области – 2020» 

Экспертный лист для оценивания  «Портфолио»

Ф.И.О. конкурсанта __________________________________________________________________

Место работы, должность _____________________________________________________________

	Критерии 
	Макс. 
балл
	Баллы, 

выставленные жюри

	Педагогическое эссе (от 1 до 4 баллов по каждому показателю)
	20
	

	Формулирование проблем современного образования и видение путей их решения с помощью системы наставничества
	
	

	Понимание сущности наставничества с отражением авторской позиции
	
	

	Отражение содержания наставнической деятельности в соответствии с тенденциями развития  наставничества в образовании и ценностно-смысловыми ориентирами автора
	
	

	Соответствие жанровым характеристикам эссе
	
	

	Профессиональная эрудиция и языковая культура автора
	
	

	Описание системы наставничества

(от 1 до 4 баллов по каждому показателю)
	24
	

	Соотносимость опыта наставнической деятельности с авторской позицией, отражённой в педагогическом эссе 
	
	

	Целенаправленность и инструментированность (технологичность) наставнической деятельности
	
	

	Системность и планомерность наставнической деятельности
	
	

	Продуктивность и мобильность наставнической деятельности
	
	

	Результативность наставнической деятельности
	
	

	Инновационный характер наставнической деятельности
	
	

	Приложения  (от 1 до 4 баллов по каждому показателю)
	20
	

	Программа наставничества, утвержденная в образовательной организации (содержание соответствует системе наставничества автора, актуально, нацелено на результат)
	
	

	«Дорожная карта» профессионального развития молодого педагога 

(отражает участие в методической работе образовательной организации, разработку программно-методического обеспечения образовательного процесса, участие в очных конкурсных мероприятиях различного уровня)
	
	

	Представлены педагогические продукты   наставника-конкурсанта, описанные в системе работы с молодым специалистом
	
	

	Представлены педагогические продукты  молодого специалиста, отражающие его взаимодействие с наставником
	
	

	Результативность наставничества, достижения молодого педагога 

(подтверждаются образовательными результатами обучающихся, копиями грамот и дипломов, подтверждающих участие молодого педагога в очных конкурсных мероприятиях 


	
	

	Итого 
	64
	


Подпись члена жюри_____________________________ (____________________________)

                                                                                                           расшифровка подписи

«_____» ______________________ 2020г.
