Актуальные вопросы повышения эффективности и качества образовательной деятельности в условиях внедрения и реализации ФГОС

Региональная система образования Самарской области на современном
этапе своего развития переживает серьезные изменения. Эти изменения разворачиваются в контексте общефедеральной государственной политики,
направленной на обеспечение высокого качества и конкурентоспособности
российского образования в соответствии с меняющимися условиями цифровой экономики XXI века. Стратегической целью, на решение которой должны быть направлены усилия всех субъектов образовательной деятельности, является обеспечение вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования. Именно эту цель преследуют положения национального проекта «Образование».
Рассматривая содержание национального проекта, можно выделить несколько ключевых моментов, требующих всестороннего обсуждения,
выработки и практической реализации способов их решения на федеральном,
региональном, муниципальном и институциональном уровнях.
Во-первых, это проблема обеспечения соответствующего современным
требованиям качественного общего образования, доступного обучающимся всех школ области. В этой связи заслуживают приоритетного внимания
вопросы повышения эффективности управления качеством образования на
основе использования результатов оценочных процедур; создания системы
адресной поддержки школ с низкими результатами и школ, функционирующих в сложных социальных условиях; 
внедрения в образовательную деятельность методических подходов, обеспечивающих успешное развитие функциональной грамотности обучающихся; 
анализа эффективности реализации требований ФГОС основного общего образования и предметных концепций, а также создания оптимальных условий для массового перехода в 2020/21 учебном году на ФГОС среднего общего образования.
Во-вторых, это комплекс вопросов, связанных с цифровой
трансформацией образования. 
Внедрение цифровых технологий, активно происходящее в рамках нацпроекта «Образование», принципиальным образом меняет образовательную среду, профессиональную функцию учителя и всю ситуацию образования ребенка. Возникают актуальные потребности в переосмыслении методик и технологий обучения, пересмотре привычной организации образовательного процесса и содержания профессиональной компетентности педагога. Дополнительную остроту этим вопросам придала
незапланированная ситуация, сложившая в сфере образования в 2020 году в связи с распространением эпидемии коронавирусной инфекции.
Обусловленный ею опыт организации массового дистанционного обучения
нуждается во всестороннем и объективном критическом анализе для выработки как оперативных, так и долговременных стратегических решений.
В-третьих, заслуживает серьезного внимания сфера воспитания
современных школьников, также выделенная в качестве приоритетной в национальном проекте «Образование». Обсуждение происходящих в ней
процессов, формирующегося нового педагогического опыта и поиск
эффективных решений должны происходить в контексте всестороннего анализа факторов и особенностей социально-психологического развития современных детей и подростков, которые кардинальным образом изменились за последнюю четверть века. 
Выработка действенных подходов к организации воспитания в пространстве современной школы должна найти воплощение, прежде всего, в корректировке программ воспитания с учетом положений примерной программы воспитания, подготовленной и прошедшей апробацию в 2020 году, а также в модернизации деятельности института классных руководителей.
[bookmark: _GoBack]В-четвертых, важнейшей задачей системы образования, обусловленной возрастанием роли человеческого капитала в современном обществе, является создание условий для самоопределения, развития, максимального раскрытия и реализации индивидуальных возможностей и способностей всех обучающихся.
Ключевую роль в решении перечисленных задач играет совершенствование кадрового потенциала сферы образования. Формирование национальной системы профессионального роста педагогических работников подразумевает серьезные изменения в требованиях к компетенциям педагогов и руководителей образовательных организаций. В этой связи особую важность приобретает создание гибкой, ориентированной на персональные и  «командные» запросы субъектов педагогической деятельности модели непрерывного педагогического образования, базирующейся на комплексной диагностике профессиональных компетенций и учете ее результатов в выстраивании профессионально-образовательных траекторий. 
С учетом мировых трендов развития образования она должна обеспечивать гибкую и эффективную интеграцию трех основных составляющих:
– «формального образования», осуществляемого в виде реализации
основных и дополнительных профессиональных образовательных программ в образовательных организациях соответствующего профиля;
– «неформального образования», реализуемого в виде краткосрочных
семинаров, мастер-классов, тренингов, наставничества, стажировок, в том
числе – организуемых на рабочем месте в рамках «корпоративного обучения»;
– «информального образования», представляющего собой индивидуальную познавательную деятельность педагогов по собственному профессиональному саморазвитию в условиях открытой информационно- образовательной среды.

