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Введение 
Тема инновационной образовательной программы лежит в русле направлений Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, Социальной государственной программы «Десятилетие детства в России», задач Национального проекта «Образование» и является одним из важнейших приоритетов воспитания высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Инновационная модель внедрения дополнительной общеразвивающей программы «Семьеведение. Культура взаимоотношений», представленная в качестве итогового продукта, может стать опережающей, примерной для включения ее в образовательные программы для учащихся 7-11 классов,  либо в планы занятий по внеурочной деятельности, предусмотрев «Семьеведение» в духовно-нравственном направлении, либо в планы воспитательной работы с внеурочным курсом «Семьеведение».

Авторами-разработчиками модели является команда специалистов Регионального общественного движения поддержки и развития семьи «Семья» в Республике Башкортостан, Фонда общественного развития «Мир без границ» и Санкт-Петербургской Академии постдипломного педагогического образования. 

Опытно-экспериментальная деятельность по данному проекту, реализуемая на территории Республики Башкортостан и ХМАО-Югра в период с 2013 по 2017 год, успешно завершена и с 2018 года осуществляется широкое внедрение курса «Семьеведение. Культура взаимоотношений».

Инновационный потенциал проекта подтвержден следующими достижениями:
· проект является победителем: 

· конкурса на предоставление грантов Президента Российской Федерации, 2018 г., 

· конкурсов на предоставление субсидий за счет средств, поступивших из федерального бюджета социально ориентированным некоммерческим организациям Республики Башкортостан в 2014 г., 2015г.;
· проект презентован и высоко оценен на международных форумах:

· «Семья в современном мире: значение, тенденции и перспективы», г. Минск, 2018 г.,

· «Благополучие семьи – важнейший показатель зрелости гражданского общества в России», Санкт-Петербург, 2016 г.,

· «Многовековые традиции семьи — фундамент будущего России», Казань, 2015 г.,

· «Многодетная семья и будущее человечества», Москва, 2014 г.;
· результаты и опыт внедрения признаны на федеральных площадках: 
· Всероссийский конгресс «Вектор Детство – 2019» и XVI Съезд Уполномоченных по правам ребёнка в субъектах РФ, Уфа, 2019 г., 

· «Первый Всероссийский форум отцов», Екатеринбург, 2019 г.,
· Ежегодная научно-практическая конференция с международным участием «Воспитание семейных ценностей: партнерство семьи, школы и общества», Санкт-Петербург, 2017, 2018, 2019 г.г.,

· Заседании Координационного совета Уполномоченных по правам ребенка в РФ «Десятилетие детства. Основные итоги работы за 2018 год»,  Москва, 2018 г.,

· Заседание рабочей группы по защите семьи и традиционных семейных ценностей Общественного совета при Уполномоченном при Президенте Российской Федерации по правам ребёнка, Москва, 2018 г.

1. Актуальность 
Сегодня в России, в общественной жизни нашей страны развертывается благотворный процесс возрождения нравственных семейных ценностей, опирающихся на отечественные исторические традиции. Необходимость возрождения нравственных ценностей семьи осознается и положительно принимается, обретает все больше сторонников среди граждан нашей многонациональной Родины. Среди таких семейных ценностей − любовь, верность, ценности материнства и отцовства, родительская ответственность за детей. Семья традиционно выступает колыбелью воспитания и гражданского становления личности. Поэтому закономерно, что Президент Российской Федерации В.В. Путин в своем послании Федеральному собранию 2019 г., обозначая приоритеты российской государственной политики, отметил, что что главная задача — «сбережение народа», укрепление семьи и семейных ценностей. 
При этом для того, чтобы семья смогла успешно реализовывать свою традиционную миссию − выступать одним из ведущих и ключевых институтов общества, нравственным и духовным оплотом воспитания детей и юношества, воспитание детей на основе семейных ценностей должно осуществляться уже «со школьной скамьи». Это актуальная, но непростая задача, поскольку во всем мире и в современной России институт семьи переживает кризисный, переходный этап своего развития. Специфика развития современной российской семьи выражается сегодня в ряде новых, иногда противоречивых тенденций: деформированы и зачастую разрушены традиционные модели воспитания и социализации ребенка в семье; усложнилась, стала более разнообразной, типология семей и форм, которые стали относить к вариантам института семьи (например, неполная семья, совместное проживание фактических супругов без официальной регистрации своих отношений и др.); снизилась компетентность родителей в реализации традиционного спектра ролей в семье, прежде всего по отношению к ребенку; снизилась эффективность воспитательного влияния семьи и школы на формирование у ребенка семейных ценностей; усилилось давление социума и глобальной информационной среды на сознание и психику ребенка. Эти тенденции вызывают сегодня беспокойство общества и государства. 
Поэтому задачи поддержки института семьи, формирования семейных ценностей и ответственности за свою будущую семью у ребенка отражены сегодня в содержании целого ряда национальных концепций и стратегий, федеральных законов, нормативных актов, содержании Федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональном стандарте «Педагог». Эти основополагающие нормативные акты отражают актуальность особого внимания к воспитанию личности современного ребенка, подростка, его духовному росту и полноценному развитию в сложном и изменчивом мире.
Одним из ключевых направлений социального взросления личности в современном образовательном, социокультурном пространстве выступает понимание и принятие учеником миссии и функций института семьи, как одного из ведущих социальных институтов общества, осознание образа своей будущей семьи, своего места в ней, своей ответственности за будущую успешную самореализацию в ключевых для общества социальных ролях отца, матери, родителя своих будущих детей. Погружение ученика в мир традиционных семейных ценностей и будущих внутрисемейных отношений, освоение им содержания основных семейных ролей, соответствующих им прав и обязанностей, позволяет эффективно решать задачи по воспитанию ребенка как законопослушного гражданина, а в будущем − ответственного семьянина, осуществлять и обеспечивать преемственность в развитии личности, государства и общества.
2. Дополнительная общеразвивающая программа  «Семьеведение. Культура взаимоотношений»
Курс «Семьеведение. Культура взаимоотношений» представляет собой законченную программу внеурочной деятельности на один учебный год и предназначен для учащихся 7-11 классов среднеобразовательной школы. 

Цель курса:

Помочь старшеклассникам в освоении ими системы ценностных ориентаций, которая станет фундаментом создания ими в будущем крепкой счастливой семьи.

Задачи курса:

· формирование у учащихся представления о понятиях «система ценностей», «мужественность», «женственность», «отношения», «семья», «семейные ценности»; 

· ознакомление с причинами и следствиями разрушительных отношений с самим собой, миром и другими людьми; изучение принципов созидательных отношений;

· формирование ценности созидательных отношений, ценности семьи, ценности мужественности и женственности; 

· формирование готовности осмысленно решать повседневные жизненные задачи;

· развитие способности осознанного направления внимания на свой внутренний мир и мир своих отношений, формирование критического мышления в отношении информации, деструктурирующей традиционное понимание мужественности и женственности, формирование нового положительного опыта для личностного развития;

· создание условий для формирования нравственной устойчивости и навыков созидательного общения;

· создание условий для здорового понимания ценности мужественности и женственности.

Объем и структура курса

Общее содержание курса «Семьеведение. Культура взаимоотношений» рассчитано на один год обучения по одному часу в неделю, общим объемом 32 часа.

Содержательная концепция курса

В основу содержательной концепции курса легла убежденность авторов в том, что базовой способностью для достижения благополучия в любой сфере человеческой жизни (семье, карьере и пр.) является способность выстраивать гармоничные отношения. Речь идет не только об отношениях людей друг с другом, но и о взаимодействии человека с самим собой и окружающим миром. Понимая «отношения» как творческий процесс самой жизни, а способность выстраивать их – как умение жить, мы нашли целесообразным построить курс «Семьеведение», опираясь на следующее утверждение: основа крепкой и благополучной семьи – мужчина и женщина, – нравственно устойчивые, ясно осознающие свои природные роли, ориентированные на счастье и процветание и способные строить гармоничные отношения. 

Круг задач, обрисованных авторами в процессе разработки курса, включает в себя два ключевых момента:

· формирование основ нравственной устойчивости личности;

· формирование здорового понимания мужского и женского, мужчины и женщины, мужественности и женственности.

Нравственная устойчивость понимается нами как готовность строить отношения по трем направлениям: я – я (с самим собой), я – мир (с событиями, явлениями, фактами окружающей действительности) и я – другие (с людьми).

Готовность понимается нами как совокупность трех характеристик:

потребность (хочу) – способность (могу) – решимость (буду).

Апробация предлагаемого курса и проведенное социологическое исследование выявили огромное желание подростков учиться строить отношения. Более того – это одна из основных потребностей переходного возраста, а отсутствие способности (то есть необходимого арсенала знаний, умений и навыков) – источник непреодоленных трудностей, переживаний, неадекватного поведения и искаженного восприятия действительности. Мы поставили задачу: восполнить (насколько это возможно в рамках внеурочного школьного занятия) этот пробел, вооружив обучающихся простыми и понятными, легко применимыми на практике знаниями и умениями. Совокупность потребности и способности автоматически формирует решимость, то есть готовность действовать. 

Второй ключевой момент – формирование здорового понимания мужского и женского, мужчины и женщины, мужественности и женственности. Мы отталкиваемся от утверждения, что основа по-настоящему здоровой и крепкой семьи – отношения мужчины и женщины. Для того, чтобы грамотно строить их, прежде всего, необходимо осознавать себя как мужчину и как женщину со всеми сопутствующими этим понятиям определениями. 

Отношения мужчины и женщины возникают задолго до того, как работник ЗАГСа объявляет пару мужем и женой. Они начинаются, когда мальчик или девочка идентифицируют себя как представителя определенного пола, с каждым годом взросления все более осознавая себя как будущих мужчину или женщину. В период так называемого переходного возраста интерес к самому себе как представителю определенного пола достигает наивысшей точки. Появляется невероятное количество вопросов, сомнений и переживаний. Если в семье не принято обсуждать подобные темы (а так, к сожалению, происходит в подавляющем большинстве современных семей), то подросток может обратиться только к одному информационному источнику – сети интернет. Больше ему просто негде почерпнуть необходимые знания. 

Курс «Семьеведение. Культура взаимоотношений» предполагает освоение учащимися предмета в четыре этапа, каждый из которых соответствует разделам курса: 
1. «Семья как ресурс для формирования личности», 
2. «Мужчина и женщина», 
3. «Культура взаимоотношений», 
4. «Семейные ценности». 

Главной задачей первого раздела курса «Семья как ресурс для формирования личности» является формирование потребности подростков в изучении предмета, которая в последствии трансформируется в мотивы для создания в будущем крепкой и здоровой семьи. Второй и третий разделы последовательно вводят подростков в мир мужественности и женственности, определяя физиологические, психологические, социальные особенности и различия между мужчиной и женщиной, их роли в семье, в том числе в воспитании детей и семейной ответственности. Блок уроков раздела «Культура взаимоотношений» дает представление о безграничных потенциальных возможностях семейной пары, грамотно строящей свои отношения, о причинах возникновения семейных конфликтов и принципах их разрешения. Блок содержит представление о культуре отношений между мужчиной и женщиной начиная от сугубо-личных, заканчивая этикетными, определяющими в обществе воспитанную женщину и воспитанного мужчину. 

В силу возрастных особенностей обучающихся в курсе намеренно обходятся такие аспекты семейной жизни как воспитание детей, экономические и юридические основы семьи и брака.

3. Модель внедрения дополнительной общеразвивающей программы «Семьеведение. Культура взаимоотношений» как средство формирования у обучающихся основ семейной грамотности»   
Курс «Семьеведение. Культура взаимоотношений» – это 3-х уровневый процесс подготовки

· учителей

· детей

· родителей.

Модель состоит из 7 составляющих:

· Учебно-методический комплект 

· Программа подготовки и аттестации педагогов

· Программа работы с родителями

· Методическое сопровождение учителей

· Сетевое профессиональное сообщество педагогов

· Пилотная площадка

· Организационное и информационное сопровождение.

3.1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКТ

· Учебно-методический комплект состоит из:

· Программы курса

· Методических рекомендаций для учителей 

· Книги для чтения «Семьеведение. Культура взаимоотношений» - учебное пособие для учащихся

· Рабочей тетради «Семьеведение. Культура взаимоотношений» для учащихся
· Методические рекомендации для учителей по работе с родителями
· Списка рекомендованной литературы и дидактических материалов на портале «Семейный Навигатор».

Все части комплекта имеют общую структуру - одинаковые разделы, главы и темы.

3.2. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ И АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ

Высокий уровень подготовки педагогических кадров по предмету «Семьеведение» – это НЕОБХОДИМОЕ условие успешного внедрения программы. Если педагоги сами глубоко не разобрались в предмете, они не смогут качественно передавать знания и понимание ученикам.

На базе Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования разработан и успешно апробирован курс подготовки преподавателей.

Образовательный интернет-портал «Семейный навигатор» был создан, как эффективный способ повышения квалификации педагогов. В результате обучение проводят высококлассные специалисты, много лет занимающиеся профессиональной переподготовкой преподавателей, разработкой учебно-методических комплексов, работой по пропаганде традиционных семейных ценностей, профессиональным управлением социальными проектами. 

Обучающая онлайн-программа, размещенная на интернет-портале, обеспечивает высокое качество подготовки преподавателей к ведению уроков семьеведения в 7-11 классах общеобразовательных учреждений. Она рассчитана на 3 месяца активной работы и включает в себя:

· видео-уроки для преподавателей, подкрепленные методическими материалами на основе уже готового учебно-методического комплекта;

· онлайн-конференции, на которых учителя дают обратную связь по процессу обучения, а преподаватели и научные руководители отвечают на вопросы.

При формировании курса использованы новейшие технологии в обучении взрослых: интеллект-карты, разработанные для каждого из уроков, мастер-майнд-группы поддержки, в которых учителя получают оперативную информацию по любым возникающим задачам, элементы геймификации.

Всё это обеспечивает высокий уровень подготовки и вовлеченности участников обучения.

Система обучения на портале очень проста в использовании, разработана многоступенчатая система технического сопровождения, работает телефон технической поддержки и чат. 

С помощью портала учитель из любой территории может пройти дистанционную программу переподготовки и начать вести предмет в своей школе. Этот ресурс открывает уникальную возможность реализовать в школах страны программу семейного образования.

3.3. ПРОГРАММА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ

Важным моментом введения курса «Семьеведение. Культура взаимоотношений» в образовательное пространство школы является взаимная заинтересованность учителей и родителей во взаимной помощи друг другу в сфере формирования у старшеклассников позитивных семейных ценностей.

Эффективность курса многократно усиливается при участии родителей. Родители должны быть заинтересованы в преподавании предмета «Семьеведение. Культура взаимоотношений», поскольку желают своим детям счастья в личной и семейной жизни, здорового продолжения рода, гармоничных отношений с новыми родственниками после создания семьи, и т.д.
В рамках программы:

· вовлечение родителей и повышение их компетентности в сфере создания гармоничных отношений в семье;

· каждый модуль курса «Семьеведения» сопровождается методическими рекомендациями педагогам по проведению родительских лекториев и информационно-просветительскими материалы для родителей;

· подростки и родители осваивают курс совместно.
В большинстве случаев родители сами хотели бы передать свой опыт детям, но не имеют для этого методических и педагогических инструментов и навыков. В этом случае учитель может обеспечить родителей необходимыми инструментами.

Предлагаются следующие инструменты:

1.
Проведение встреч с родителями (собрания, лектории)

2.
Совместная работа со школьным психологом

3.
Список рекомендуемых ресурсов информации о психологии для родителей

4.
Супервизия психологов на образовательном портале «Семейный Навигатор».
3.4. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧИТЕЛЕЙ 

Специфика преподавания курса «Семьеведение. Культура взаимоотношений» заключается в том, что важны не только профессиональные, но и личностные особенности педагогов:

· глубокий интерес учителя к теме построения собственной счастливой семьи, 

· желание и готовность учителя совершенствоваться и расти во всех сферах жизни,

· партнёрская позиция по отношению к ученику,

· принцип этичности и деликатности в процессе преподавания «Семьеведение»,

· искреннее общение при ведении уроков и общении с учениками очень важно,

· качественная культура коммуникации на уроках.

В связи с этим разработана действенная и эффективная структура методической помощи учителю на пути его личностного и профессионального развития и созданы условия для:

- включения учителя в событийные общности, в которых происходит не только профессиональное, но и духовное его развитие;

- содействия профессиональной идентичности учителя в процессе принятия и освоения профессиональных  и духовных ценностей;

- совершенствования механизмов мотивации профессионального и личностного роста учителя.

Модель методического сопровождения отражает совокупность условий и факторов, необходимых для развития компетентности педагогов в условиях инновационного режима.

Компоненты модели:

1 компонент – содержательный;

2 компонент – технологическое сопровождение;

3 компонент – научно-методическое сопровождение;

4 компонент – обобщающе-аналитический.

Таким образом, методическое сопровождение деятельности учителя семьеведения – это комплекс взаимосвязанных целенаправленных действий, мероприятий, направленных на оказание всесторонней помощи учителю в решении возникающих затруднений, способствующих его развитию и самоопределению на протяжении его профессиональной деятельности.

3.5. СЕТЕВОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО ПЕДАГОГОВ

Сегодня сетевая форма организации сообществ педагогов наиболее перспективна. Профессиональное сообщество педагогов семьеведения, организованное на портале «Семейный навигатор», является мощным средством поддержки профессиональной деятельности. 
Сообщество позволяет специалистам постоянно расти, развиваться, оставаться актуальным. Кроме того, профессиональное сообщество - это то, что позволяет специалисту избежать «варки в собственном соку». Общаясь с коллегами, учителя начинают чувствовать себя частью чего-то большего, расширяются горизонты их профессионального видения. 

Связующими объектами для данного сообщества обмена знаниями являются материалы цифровых коллекций и информационные приложения, обеспечивающие коллективное использование этих материалов. В силу своей цифровой природы современные коллекции и информационные приложения потенциально открыты для повторного использования в учебных целях. Включение цифровых записей в учебные материалы и учебную активность позволяет значительно расширять и обогащать и учебную коммуникацию, и учебный процесс.

Цель Сообщества:

· индивидуализация образования, развитие мобильности педагогических ресурсов путем взаимодействия с коллегами  с использованием открытых, бесплатных и свободных электронных ресурсов;

· создание базы данных по программным продуктам учебного назначения и опыту их применения на уроках и во внеклассной деятельности.

Задачи Сообщества:

· обеспечение методической поддержки массового внедрения образовательных ресурсов и инструментов в педагогическую практику;

· обмен опытом в области применения новых педагогических технологий;

· объединение учителей  по их профессиональным интересам;

· организация информационно - методической поддержки и профессиональной взаимопомощи;

· организация профессионального сетевого общения и повышения квалификации.

Благодаря сетевому взаимодействию повышается профессиональная компетентность педагогов, педагоги чувствуют себя успешными, получают положительные переживания и видят результат своего труда, происходит профессиональное развитие, взаимодействие и общение не выходя из школы.
3.6. ПИЛОТНАЯ ПЛОЩАДКА

Сделать Республику Башкортостан пилотным регионом по внедрению предмета «Семьеведение» предложил председатель Общественного совета при Уполномоченном по правам ребенка при Президенте Российской Федерации.                                                                           

В Башкортостане с 2013 года проводилась работа по созданию, апробации и внедрению в процесс школьного воспитания элективного курса «Семьеведение. Культура взаимоотношений». В рамках этой деятельности были разработаны программа, учебно-методическое пособие для учителей, книга для чтения и рабочая тетрадь для учащихся, организована работа с педагогическими кадрами, проводилось обучение учащихся и регулярная работа с родителями. 

Проект «Подготовка учителей семьеведения через обучающий интернет-портал «Семейный навигатор», представленный Региональным общественным движением поддержки и развития семьи «Семья» в Республике Башкортостан, стал победителем конкурса на предоставление грантов Президента Российской Федерации.

Сегодня данный проект реализуется в 128 школах в 4 городах и 3 муниципальных районах Республики Башкортостан. Совместно с Министерством Образования республики, Институтом развития образования и Башкирским государственным педагогическим университетом разработана дорожная карта и создаются условия для внедрения дополнительной общеразвивающей программы «Семьеведение» во всех 1300 школах республики в 2020-2021 учебном году.

Кроме того, разрабатываются учебно-методические комплексы «Семьеведение» для обучающихся начального и среднего звена общеобразовательных организаций, а также программы для обучающихся организаций профессионального образования.

3.7. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Организационное сопровождение направлено на создание  условий для успешного внедрения дополнительной общеразвивающей программы «Семьеведение. Культура взаимоотношений»:

· формирование и определение функционала  рабочей группы по подготовке внедрения в образовательные организации программы «Семьеведение. Культура взаимоотношений»;

· разработка и утверждение плана-графика мероприятий;

· организация нормативно-правового обеспечения внедрения – формирование банка данных нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию программы; 

· организация подготовки педагогических кадров по программе «Семьеведение. Культура взаимоотношений»;

· предварительный анализ ресурсного обеспечения;

· анализ и получение объективной информации о готовности образовательных организаций к внедрению курса;

· разработка системы методического сопровождения педагогов;

· формирование сетевого взаимодействия для обеспечения внедрения курса;

· обеспечение  доступа участников образовательного процесса к информационному образовательному порталу «Семейный навигатор».
Информационное сопровождение направлено на организацию информационно-коммуникационного и информационно-образовательного пространства взаимодействия всех участников процесса внедрения программы:

· размещение на портале «Семейный навигатор» информации о внедрении дополнительной общеразвивающей программы «Семьеведение. Культура взаимоотношений» весь период;
· информирование общественности о ходе и результатах внедрения; 
· наличие странички на портале;
· создание банка ссылок, полезной информации для педагогов и родителей;
· размещение публикаций, информации об опыте работы;
· исследование и обобщение опыта работы образовательных учреждений по проблемам внедрения и реализации дополнительной общеразвивающей программы «Семьеведение. Культура взаимоотношений» и презентация результатов на межрегиональном и федеральном уровне.
4.  Условия реализации инновационного продукта
Для внедрения дополнительной общеразвивающей программы «Семьеведение. Культура взаимоотношений» в образовательных учреждениях субъекта Российской Федерации необходимо осуществить ряд шагов в нескольких направлениях.
· Организационное обеспечение: 
· определение на территории субъекта РФ  некоммерческой организации для осуществления деятельности в качестве оператора проекта;

· формирование и определение функционала рабочей группы по подготовке и внедрению в образовательные организации программы «Семьеведение. Культура взаимоотношений»;

· разработка и утверждение плана-графика мероприятий;

· определение образовательных учреждений и классов, в которых планируется ведение курса, подготовка ознакомительных родительских собраний и первичного анкетирования.
· Нормативно-правовое обеспечение:
· формирование банка данных нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию программы; 

· заключение договоров с РОД «Семья», подготовка приказов о повышении квалификации учителей, приказов о включении в учебный план уроков семьеведения и др.
· Учебно-методическое обеспечение: 

· интеграция в образовательную среду нормативно-правовых документов предполагает методическую работу, согласование целей деятельности и формы ответственности за результаты работы;

· анализ и получение объективной информации о готовности образовательных организаций к внедрению курса;

· организация системы методического сопровождения педагогов;

· формирование сетевого взаимодействия для обеспечения внедрения курса.
· Кадровое обеспечение: 
· отбор педагогических кадров;

· подготовка педагогических кадров по программе «Семьеведение. Культура взаимоотношений» в количестве 108 часов.
· Материально-техническое обеспечение:  

· предварительный анализ ресурсного обеспечения;

· определение источников формирования ресурсов;

· обеспечение процесса подготовки кадров, приобретения учебно-методических комплектов, выделения учебных часов;
· обеспечение  доступа участников образовательного процесса к обучающему интернет-порталу «Семейный навигатор».

Имеющийся потенциал:

· высококвалифицированные кадры – специалисты, много лет занимающиеся профессиональной переподготовкой преподавателей, разработкой учебно-методических комплексов, работой по пропаганде традиционных семейных ценностей, профессиональным управлением социальными проектами;

· обучающий интернет-портал «Семейный навигатор», на котором размещены видео-уроки для преподавателей, подкрепленные методическими материалами на основе уже готового учебно-методического комплекта; онлайн-конференции, дополнительные материалы;

· учебно-методический комплект: программы курса, методические рекомендации для учителей, учебное пособие для учащихся «Семьеведение. Культура взаимоотношений»,  рабочая тетрадь для учащихся «Семьеведение. Культура взаимоотношений»;

· список рекомендованной литературы и электронная база дидактических материалов на портале «Семейный Навигатор»;

· опыт взаимодействия с образовательными организациями, Управлениями образования, опыт получения грантов и субсидий. 

Переподготовка кадров на базе обучающего интернет-портала «Семейный навигатор» производится по утвержденным тарифам:

	вариант
	форма
	объем программы

 в часах
	стоимость в руб.

 за 1 чел.

	1
	Онлайн курс повышения квалификации с обратной связью от преподавателей и удостоверением о повышении квалификации Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования
	108
	7 500 

	2
	Онлайн курс повышения квалификации без обратной связи от преподавателей и без удостоверения 
	108
	1 000


Стоимость учебно-методического комплекта «Семьеведение. Культура взаимоотношений»

	Позиция
	Технические характеристики
	ISBN
	цена

	 «Семьеведение. Культура взаимоотношений»

Учебное пособие для учащихся

Муратова Е.Е.

Беккер Н.С.

Тарасова Г.Р.
	Формат А5, 108 стр., полноцветная печать, 20 иллюстраций


	978-5-905873-10-2
	600 руб.

	 «Семьеведение. Культура взаимоотношений» Рабочая тетрадь для учащихся

Муратова Е.Е.

Беккер Н.С.

Тарасова Г.Р.
	Формат А5, 96 стр., черно-белая печать, без иллюстраций
	978-5-905873-11-9
	250 руб.
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