Пояснения к планированию курсов повышения квалификации на следующие два календарных года

Процедура планирования курсов повышения квалификации работников образования Самарской области на следующие два календарных года осуществляется ежегодно в октябре-ноябре.
Внесение данных в систему осуществляет ответственный работник образовательной организации.
Список работников образования, планируемых на обучение в следующем году, необходимо формировать руководствуясь «Положением об Именном образовательном чеке на повышение квалификации работника образования»:
· ежегодно следует планировать на обучение ориентировочно по 33,3% от общей численности работников образования организации;
· чек действителен для предъявления в Организацию КПК в течение одного года с момента его выдачи.

В планирование необходимо включать следующих работников образования:
· имеющих свободные блоки в действующих чеках;
· [bookmark: _GoBack]у которых наступает право повышать квалификацию в следующие два календарных года (не повышали квалификацию свыше трех лет до начала сроков планируемого обучения), даже если у них нет действующих чеков.

Внимание! В перечне программ для планирования программа инвариантного блока «Основные направления региональной образовательной политики в контексте модернизации российского образования» представлена только ее разработчиком (СИПКРО). Но обучать по данной программе будут, как и прежде разные организации высшего, дополнительного профессионального образования на всех территориях.

